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> IZaera definitzen

> ZERBITZUAK ETA BALIABIDEAK zehazten

>ANTOLAKETA EREDUA eraikitzen

Izaera orokorraz gain, izaera berezitua emango dion kontzeptuaren inguruan ere hausnartu da. Proposa-
men ugari egon diren arren, hiru izan dira baloratuenak.

Además de definir el carácter general del edificio, se ha trabajado también en torno a conceptos más específicos. Entre 
las opciones que se han barajado, las siguientes tres han sido las más valoradas. 

Azken fase honetan, prozesuan zehar guztiz definitu gabe gelditutako zenbait puntu berriro landu dira eta horien zehaztapenean lan egin da. Honetaz gain,  antolaketa eta kudeaketa eredua izan 
dira landutako gai nagusienak.
Aipatutako lan ildoen inguruan jarduteko, bi saio ireki egin dira, urtarrila eta otsailan, Gabriel Zelaia eraikinean. Hurrengo lerroetan dituzue ikusgai ateratako emaitzarik esanguratsuenak.

En esta última fase, se ha trabajado en la definición de algunos temas que han quedado sin definir durante el proceso realizado. Ademas, el modelo organizativo y de gestión han sido las lineas de trabajo principales.
Al igual que en las fases anteriores, para el análisis de los puntos mencionados se han realizado dos jornadas abiertas en el edificio Gabriel Zelaia. A continuación exponemos las principales conclusiones obtenidas.
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Gaur egun lanean diharduten elkarte eta eragileen sarea eta aniztasuna 
ikusita, Kulturarteko Plaza Feminista sortzean, antolaketa hau adostu da:

Una vez creada la Plaza Intercultural Feminista, y viendo la red y diversidad de las 
asociaciones y agentes que  están trabajando hoy en día en la misma, se ha defini-
do la siguiente organización:

Eraikin bakar gisa ulertuta, eta berdintasun eta feminismoaren gaiaz gain, kulturartekotasuna lantzen duten 
elkarteak ere egongo direnez eraikin berri honetan, guztien lan jarduna bilduko duen eraikinaren izaera 
adostu da. Kontzeptua lantzerakoan hurrengo aldaketa emanez:

Se entiende este edificio como un único espacio, que aglutina la práctica feminista y la apuesta por la 
interculturalidad de las diferentes asociaciones que los componen. Por todo ello, se ha realizado el siguien-
te cambio de concepto:
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Berdintasun Kontseiluak ibilbide luze eta oparoa du eta bere ibilbidea 
egiten utzi behar zaio orain arte moduan, hala ere hontaz haratago, Kul-
turarteko Plaza Feministaren Asanblada sortzea erabaki da. 
Lan instituzionalaz gain feminismoan eta berdintasunean herri mailan eragi-
teko eragilea izango da. 
Herritarren eremuan kokatuko da asanblada hau, nahiz eta arlo instituzio-
nalarekin koordinatu eta elkarlanerako bide edo zubiak izango dituen.
Berdintasunaren eta feminismoaren arloan antolatutako eragileen parte 
hartzeaz haratago, norbanakoen partaidetza sustatu eta bermatuko du.

El Consejo de Igualdad ha tenido un largo y fructífero recorrido por lo que se man-
tendrá como hasta ahora. Sin embargo, mas allá de este organismo, se ha decidido 
crear la asamblea de la Plaza Intercultural feminista.
Además de realizar trabajo institucional, será un agente para incidir a nivel local en 
temas de feminismo e igualdad.
Esta asamblea trabajará desde el ámbito ciudadano, pero también se coordinará y 
cooperará con las instituciones.
Más allá de la participación de los agentes  que trabajan en torno a la igualdad y 
el feminismo, impulsará y garantizará la participación de cualquier persona.

- Aholkularitza juridiko eta psikologikoa tratu txarren kasuetan
- Identitate sexuala lantzen edo aholkatzen duen zerbitzua
- Izan Gizon bezalako proiektu gehiago 
- Berdintasunera hurbiltzeko sentsibilizazio tailerrak: Herri mailan eta Kulturarteko Plaza Feministatik ha-
ratago  herritar gehiagorengana iristeko helburuarekin kanpaina eta baliabideak sortzea
- Sormen tailerrak: sormen artistikoa, gorputz adierazpena, antzerkia, dantza, etab. sustatzeko               
   ekimenak.
- Zine Foruma: Beste hainbat Emakumeen Etxetatik jasotako ideia edo proiektua

Horretarako, baliabide berriak ere beharko ditugu: Dinamizatzailea (espazio berri honetan harrera 
egingo duena, informazioa eskaini…), dokumentazio zentrorako liburu-ikus-entzunezko-materiala erosi, 
arlo juridikoa eskaintzeko adituak…
       

- Asesoría jurídica y psicológica para casos de malos tratos
- Servicio de asesoria en torno a la identidad sexual
- Más proyectos como “Izan gizon” 
- Talleres de sensibilización para la igualdad: Crear campañas y recursos con el objetivo de sen-
sibilizar a más ciudadanas y ciudadanos a nivel local.
- Talleres de creatividad: Impulsar iniciativas de creatividad artística, expresión corporal, teatro, 
danza, etc. 
- Cine Fórum: Idea o proyecto recogido de otras Casas de las Mujeres.

Para poder realizar todo esto, se necesitarán nuevos recursos: Dinamizadora (recepción a este 
nuevo espacio, oferta de información…), compra de material (libros-audiovisual) para el centro de 
documentación, expertas en torno a aspectos jurídicos, etc.       


